Zapisnik

s II. kruga pregovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora

Na II. krugu pregovora odrzanom 27. ozujka 2014. s po¢etkom u 12,00 sati u prostorijama Hrvatskih
autocesta odrZavanje i naplata cestarine d.o.0. u Sirolinoj 4, Zagreb, nazogio je predsjednik Uprave
Goran Grbac dipl.oec., ¢lan Uprave Zeljko Horvat, dipl.ing.prom., te ¢lanovi pregovarackih timova
Poslodavca i Sindikata (lista u prilogu').

Predsjednik Uprave Goran Grbac predlozio je da Pregovaracki tim Sindikata odmah krene sa svojim
prijedlozima.

Mijat Stani¢ isti¢e da je Pregovaracki tim Sindikata razmi$ljao o dvije varijante, da se novi KU
ugovori na kra¢i ili na duzi period. Misljenja su ipak da se novi KU ugovori na 3 godine, a aneksima
bi se eventualno prilagodavali trenutnom stanju na trzi$tu i moguénostima poslodavca. Smatra da
prvo treba ispraviti nepravdu za radna mjesta koja su manje pla¢ena od nekih drugih kojima je
slozenost posla ista.

Andelko Kasuni¢ predlaze da se pregovori krenu sukladno prijedlogu koji je dostavljen Poslodavcu.
U prijedlogu sve Sto je oznac¢eno zutom bojom predlaze se za brisanje a crvenom bojom oznaene su
predlozene izmjene KU. Vaze¢i KU bio je sklopljen jo§ u HAC-u, sada viSe nema gradenja i
projektiranja pa su u tom smislu i predloZene izmjene. Takoder, predlaze da se o materijalnim
pravima raspravlja kao o paketu na kraju pregovora.

UsuglaSeno je da se pregovori vode na temelju teksta prijedloga nacrta novog Kolektivnog ugovora

koji je elektronskom postom proslijeden ¢lanovima Pregovarackih timova, te su usuglaene izmjene
kako slijedi:

e u zaglavlju naziv poslodavca glasi:
HRVATSKE AUTOCESTE ODRZAVANJE I NAPLATA CESTARINE" d.o.o. Zagreb,
Koturaska 43

e u odjeljku I. Opée odredbe

UsuglaSeno je da se stavak 1. ¢lanka 2. mijenja te sada glasi:

"(1) Prema odredbama ovog Ugovora poslodavac su HRVATSKE AUTOCESTE ODRZAVANIJE I
NAPLATA CESTARINE d.o.o., Zagreb, Koturaska 43, za koje radnik u radnom odnosu obavlja
odredene poslove."

¢ u odjeljku II. Zasnivanje radnog odnosa
Usuglaseno je da se u ¢lanku 7. stavak 4. alineja 1. brise.

UsuglaSeno je da se u ¢lanku 8. stavak 1. u drugoj recenici brise rije¢ "tog" te sada glasi "starog".
UsuglaSeno je da se u c¢lanku 11. stavak 7., briSu rije¢i "nastojati" i "dosadas$nja ocjena rada", u

stavku 8. Iza rijeci "oglasnih ploca" dodaje se rije¢ "svih" te se bri$u rije¢i "prema mjestu rada za
koja se popuna radnog mjesta oglasava".

. Za Poslodavca: Jasmin Krizmani¢, Darko Bubalo, Ivan Jagati¢, Mario Juzviden, Zeljko Kadijevi¢, Divna Savi¢, Jasmina
Hudoletnjak

Za Sindikate: Mijat Stani¢, Andelko Kasuni¢, Mario Soldan, Mladen Latinac, Stjepan Kovaci¢, Ivan Markovina, Goran JuraSin,
Ibrahim Muminovié, Goran Jovanéevi¢



¢ u odjeljku III. ZasStita i sigurnost na radu

UsuglaSeno je da se u ¢lanku 19., stavak 1. brisu rijec¢i "ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili
ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu".

Usuglaseno je da se ¢lanak 20. ne mijenja, odnosno ostaje isti.

e u odjeljku VI. Radno vrijeme

UsuglaSeno je da ¢e se o predlozenom novom stavku 3. u ¢lanku 33. koji bi trebao glasiti:
"3) Redovni mjese¢ni fond radnih sati su sati koje radnici trebaju odraditi u teku¢em mjesecu, a
dobije se na nacin da se broj radnih dana u teku¢em mjesecu pomnozi s osam sati."

Pregovaracki tim poslodavca izjasniti na sljede¢em krugu pregovora.

UsuglaSeno je da se stavak 1. ¢lanka 35. briSe, a stavak 2. postaje stavak 6. u ¢lanku 34.. U skladu s
navedenim uskladit ¢e se numericki brojevi sljedeéih ¢lanaka.

Usuglaseno je da stavak 1. ¢lanka 37. ostaje isti, a u stavku 5. na kraju reCenice dodaju se rije¢i "u
kojem slucaju ¢e se izdati usmeni nalog".

UsuglaSeno je da se u ¢lanku 38. stavak 3. mijenja te sada glasi:

"(3) U razdoblju iz prethodnog stavka, kada radnik radi duze, tjedno radno vrijeme zajedno s
prekovremenim radom ne smije trajati duze od 56 sati tjedno ako je radnik poslodavcu dostavio
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

U stavku 6. istog ¢lanka briSu se rijeci "iz stavka 3. ovog ¢lanka".
O stavku 7. istog ¢lanka Pregovaracki tim poslodavca izjasnit ¢e se na sljede¢em krugu pregovora.

O predloZenim izmjenama stavka 11. koji bi trebao glasiti:

"(11) Preraspodijeljeno radno vrijeme svodi se na puno radno vrijeme do 31. prosinca za Sektor za
naplatu cestarine i 30. lipanj za Sektor za odrzavanje za prethodnu godinu dana. Neiskoristeni sati
preraspodjele bit ¢e isplaceni kao prekovremeni sati i obraCunati s platom za prosinac, odnosno
lipanj, a manjak sati svodi se na puno odnosno nepuno radno vrijeme."

i stavka 12. koji bi trebao glasiti:

"(12) Voditelj smjene 1 blagajnik za naplatu cestarine, koji zbog prirode posla, ima obvezu zbog
pripreme rada i preuzimanja posla, na radno mjesto doé¢i 15 minuta prije pocetka radnog vremena i
ostati 15 minuta nakon isteka radnog vremena, to vrijeme (ukupno 0,5 sati po smjeni) ulazi u
preraspodjelu radnog vremena." (Napraviti kriterij po odluci o kategorizaciji naplatnih postaja)

Pregovaracki tim poslodavca izjasnit ¢e se na sljede¢em krugu pregovora (pripremit ¢e svoj
prijedlog).

UsuglaSeno je da ce poslodavac u roku od 6 mjeseci napraviti Proceduru prema kojoj ée se
provoditi objektivno ocjenjivanje radnika.

UsuglaSeno je da se u ¢lanku 41. stavak 3. dodaje se nova re¢enica koja glasi:
"Za vrijeme pasivnog dezurstva radnik je duzan pridrzavati se internih akata poslodavca."

UsuglaSeno je da se u stavku 5. briSu broj i rije¢ "7 (sedam)" te sada glasi: "4 (Cetiri)".



e u odjeljku VII. Odmori i dopusti

Usuglaseno je da ¢e se o prijedlogu novog stavka 2. ¢lanka 47. koji bi trebao glasiti:
"(2) Neovisno o rasporedu radnog vremena radnika u dane godi$njeg odmora racunaju se dani od
ponedjeljka do petka."

Pregovaracki tim poslodavca izjasnit ¢e se na sljede¢em krugu pregovora.

Usuglaseno je da se u ¢lanku 51. stavak 1. doda prva recenica koja glasi:
"Radnik ima pravo na godis$nji odmor od 4 tjedna ili 20 dana."

UsuglaSeno je da se u tocki 2. stavka 1. istog ¢lanka, u alineji 2. i 3. briSu rije¢i "majka ili
posvojiteljica" te sada glase: "roditelj ili posvojitelj".

Usuglaseno je da se tocka 4. stavka 1. istog ¢lanka ostaje nepromijenjena.

Usuglaseno je da se u c¢lanku 52. stavak 2. brise broj i rije¢i "12 (dvanaest)" te sada glasi: "10
(deset)".

Usuglaseno je da se u ¢lanku 57. stavak 7. brisu rije¢i "novacenja u Hrvatsku vojsku ili" te rije¢i "po
razvojacenju odnosno".

Usuglaseno je da ¢e se o predlozenim dopunama Clanka 58. stavak 1. raspravljati u paketu o
materijalnim pravima.

Usuglaseno je da ¢e o prijedlogu dodane zadnje alineje u stavku 1. istog ¢lanka koja bi na prijedlog
Pregovarackog tima poslodavca trebala glasiti:
"po pozivu drzavnih institucija (sud, DORH, USKOK, tijela drzavne uprave - po pozivu"

Pregovaracki tim poslodavca za sljedeéi krug pregovora pripremiti prijedlog teksta.

UsuglaSeno je da se ¢lanak 59. mijenja te sada glasi:

"(1) Za vrijeme strucnog ili op¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, na koje ga je uputio
poslodavac, radniku se moze odobriti godisnje do 10 (deset) radnih dana placenog dopusta za
vrijeme stru¢nog ili opcéeg Skolovanja, odnosno za pripremanje i polaganje ispita, tijekom jedne
kalendarske godine".

e u odjeljku VIII. Plaée
Usuglaseno je da se u ¢lanku 67. brise stavak 6.

UsuglaSeno je da se ¢lanak 69. mijenja te sada glasi:
"(1) Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu radnog staza iz radnog odnosa ili u vezi s
radom, a upisanog u evidenciju rada radnika za 0,5%."

Usuglaseno je da se u ¢lanku 70. stavak 4. iza rije¢i "odreduje" brise rije¢ "se" te sada glasi
"poslodavac", te se brisu rijeci "koji odobrava direktor sektora ili Sef samostalnog odjela".

O ostalim stavcima ovog ¢lanka raspravit ¢e se u paketu materijalnih prava.

UsuglaSeno je da ¢e se o predlozenoj izmjeni ¢lanka 74. stavak 1. alineja 2. na nacin da se brisu
rijeci "ako je radnik u te dane po rasporedu rada bio duzan raditi"

Pregovaracki tim poslodavca izjasniti na sljede¢em krugu pregovora.



Pregovaracki tim sindikata predlaze da se pregovori o izmjenama i dopunama KU dovrse do 16.
travnja 2014. godine te predlaze da se pregovori odrzavaju dva puta tjedno.

Pregovaracki tim poslodavca primio je na znanje prijedlog te ¢e se na sljede¢em krugu pregovora
dogovoriti dinamika odrZavanja pregovora.

Dovrs$eno u 13,55 sati.
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Ur.broj: 5221-101-ZKP- /2014.

Zapisnik sastavila:
Srebrenka Vuk



